
Tirez votre épingle  
du jeu

Comme tout employeur soucieux de ses ressources, vous désirez :

ATTIRER ET FIDÉLISER VOUS DISTINGUER DE VOS COMPÉTITEURS AVOIR DE L’IMPACT

Offrez à vos employés le REEE en entreprise de Kaleido. 

Un moyen simple et exclusif d’investir avec eux dans ce qu’ils ont de plus précieux.

Optimisez votre gamme d’avantages sociaux sans coûts additionnels.

L’ajout du REEE et l’offre pour les familles 
Les bénéfices sont nombreux pour l’entreprise et pour ses employés

BÉNÉFICES POUR L’EMPLOYEUR BÉNÉFICES POUR L’EMPLOYÉ

Favoriser l’attraction et la rétention des talents 
dans un contexte où la main-d’œuvre se fait rare 

Valoriser sa marque employeur en donnant  
accès à un outil d’épargne efficace et très  
prisé des familles 

Bonifier les avantages sociaux sans  
coûts additionnels

Adhérer plus facilement à un REEE et ainsi profiter 
des généreuses subventions gouvernementales

Profiter de REEE flexibles, dont 100 % des actifs 
sont gérés en tenant compte des critères ESG

Accéder à une panoplie de services exclusifs et 
de ressources qui soutiennent le bien-être familial

Une multitude de ressources et d’outils  
en ligne pour guider les employés et les 
informer sur le fonctionnement du REEE  
et sur ses avantages

$

Minimum  
de 30 % en 

subventions et 
jusqu’à 12 800 $  

par enfant* 
 

Une entreprise québécoise pionnière de 
l’épargne-études depuis 1964

Une organisation responsable qui a à cœur 
d’offrir un avenir durable à nos enfants 

* Incluant jusqu'à 2 000 $ pour le Bon d'études canadien.


