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Le but de ce guide est de vous aider à accompagner votre ado dans la recherche d’un emploi 
et dans la gestion de ses premières paies. Il a été réalisé par Kaleido en collaboration avec 
nos partenaires spécialistes en éducation financière et en orientation.

Notre conseillère d’orientation, Josianne, va notamment vous permettre d’identifier le 
bon emploi pour votre ado, selon sa personnalité et ses envies, vous proposer des 
endroits où chercher (et des astuces pour faire ça bien !), et vous aider à préparer votre 
jeune à une entrevue.

Notre spécialiste en éducation financière, Nataly, vous apportera quant à elle des 
clés pour faire les bons choix entre épargne et dépenses, vous expliquera ce qu’est 
un objectif financier et comment s’y tenir, et abordera la notion de responsabilité 
financière. 

Notre Guide du 1er emploi se veut ludique et informatif afin de permettre à 
votre jeune d’exploiter tout son potentiel. Il ou elle sera ainsi plus confiant(e) 
dans sa recherche d’emploi et dans la gestion de son argent. 

Vous êtes pressé(e) ? On sait ce que c’est d’être parent, alors on a prévu le 
coup : vous trouverez également de courtes capsules vidéo liées à chaque 
sujet traité, qui vous résumeront le contenu des fiches ! Vous gagnerez un 
peu de temps et pourrez y revenir plus tard (quand les enfants seront 
couchés 😉).

Bonne lecture et bon visionnage !

Bienvenue dans ce 
Guide du 1er emploi  

pour vos jeunes 
de 12 ans et plus* ! 

Nataly Labelle 
Fondatrice de Fric et fortune

Josianne Grenier Genest
Conseillère d’orientation

* L’âge minimal légal pour travailler au Québec est de 14 ans. Certaines exceptions peuvent s’appliquer pour les jeunes à partir de 12 ans qui 
désirent occuper un poste faisant l’objet d’exceptions déterminées par règlement du gouvernement. Consultez « Conditions de travail - Jeunes 
de moins de 14 ans » pour plus d’informations.

À garder en mémoire : travailler lorsqu’on est 
jeune apporte beaucoup plus qu’une paie. 

C’EST UNE EXPÉRIENCE DE VIE !
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/statuts-particuliers/travail-jeunes/jeunes-moins-14-ans
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/statuts-particuliers/travail-jeunes/jeunes-moins-14-ans


0202 Maintenant que votre ado sait davantage ce qu’il cherche, 
il doit… trouver un emploi !

Faire une  
recherche intelligente  
et structurée

Votre enfant a grandi ! Il est plus mature et responsable et aimerait travailler cet été. 
Par où commencer pour une première recherche d’emploi efficace ?

VOICI LES 4 ÉTAPES À SUIVRE POUR BIEN DÉMARRER. 

0101 Une variété d’emplois étudiants existent et impliquent des 
tâches complètement différentes. Il est donc prioritaire de 
bien cibler le type d’emploi qui va plaire et correspondre à 
votre jeune.

Aimerait-il faire de la vente, ou le simple fait de conseiller 
des client(e)s lui donne des boutons ? Voudrait-il divertir 

des enfants ou encore cuire des hamburgers ?

Pas facile de le savoir quand on n’a jamais travaillé !

PENSEZ-Y ! Beaucoup d’emplois disponibles  
pour les jeunes se trouvent là où on ne s’y attend pas.

FICHE N° 1

TROUVER UN EMPLOI POUR ADO
Cliquez sur l’image pour visionner la vidéo

Bien cibler le type 
d’emploi souhaité

Pour aider votre enfant à faire un choix et à déposer son CV aux bons endroits, vous 
pouvez lui nommer ce que vous observez de ses préférences ou comportements. Il y a 
certainement des choses qu’il préfère et pour lesquelles il a des talents naturels ! Vous 
pouvez aussi y aller avec des questions plus précises afin de délimiter ses intérêts et 
ses forces. Par exemple, vous pouvez lui demander : « Préfères-tu bricoler avec ta sœur 
ou lui expliquer comment réparer son jouet ? » Cela l’aidera sans aucun doute à postuler 
à des emplois d’été qui lui correspondent. 

La première étape est de consulter les offres d’emploi affichées sur internet (sur le site 
de Québec emploi, par exemple), à l’épicerie du coin, au Carrefour jeunesse-emploi, à 
la maison des jeunes de votre quartier, etc. Ces offres mentionnent souvent plusieurs 
détails intéressants, comme l’horaire, le salaire et la date d’embauche.

Certaines entreprises pourraient être à la recherche d’employé(e)s sans l’afficher, il faut 
donc savoir provoquer les choses ! Votre jeune aurait tout intérêt à se présenter au café 
du coin pour remettre son CV en main propre et, par la même occasion, faire bonne 
impression. Qui sait ? Il pourrait en ressortir avec une offre d’emploi. 

Vous pouvez également aider votre enfant dans sa recherche d’emploi en faisant bon 
usage de vos contacts, que ce soit un voisin, un ami, un collègue ou, pourquoi pas, via 
vos réseaux sociaux.

IMPORTANT  
Ces 3 critères organisationnels sont à prendre en considération pour 
l’emploi de votre jeune : 

•	 Combien d’heures de travail par semaine souhaite-t-il faire ?
•	 Préfère-t-il un travail de jour uniquement, ou cela peut aussi être de soir ?
•	 Tient-il à travailler dans une entreprise proche du domicile familial ? 
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https://www.youtube.com/watch?v=sDnfUgTsl-M
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi
https://www.kaleido.ca/fr/balado/


Parlez-moi de vous.  
Quels sont vos qualités et vos défauts ?

Votre ado doit se préparer à décrire sa personnalité et à mentionner ses compétences, 
en appuyant le tout par des exemples en lien avec l’emploi ciblé. 

Pour réussir une entrevue à tous les coups : 
	☑ Sois à l’heure
	☑ Souris
	☑ Donne une poignée de main
	☑ Évite de mâcher de la gomme
	☑ Dégage une apparence soignée
	☑ Sois positif

0404 Et voilà! Votre ado vient d’être contacté(e) pour 
une entrevue. Pour bien s’y préparer, il ou elle peut 
anticiper les questions possibles et réfléchir en amont 
à des réponses gagnantes. 

Se préparer  
pour l’entrevue0303 On y met quoi ? 

Le curriculum vitae (CV) est un résumé de nos 
compétences et expériences. Il permet de nous 
présenter rapidement à un employeur afin de 
le convaincre que l’on est LE ou LA meilleur(e) 
candidat(e) pour le poste.

Faire son CV

Mon jeune n’a pas d’expérience de travail. 
Que peut-il écrire dans son CV ?

Il faut miser sur ses forces ! Il doit nommer ses implications bénévoles, ses loisirs, ses 
aptitudes et tout ce qui pourrait aider un employeur à faire des liens avec la personne 
qu’il recherche pour compléter son équipe. Le fait que votre enfant pratique un sport 
régulièrement, par exemple, démontre qu’il a développé certaines compétences 
transférables dans un emploi, comme la rigueur, l’organisation et la discipline.

Si votre ado a ratissé les feuilles mortes de la cour 
de la voisine en tant que travailleur autonome,  

il peut l’écrire dans son CV ! 

Il existe des modèles de CV en ligne,  
sur des plateformes de création comme Canva, 
par exemple. 

Les sections de base à retrouver dans un CV :

	▫ nom et coordonnées
	▫ aptitudes professionnelles
	▫ connaissances informatiques
	▫ langues parlées
	▫ formations scolaires (et autres, comme  
la formation RCR - réanimation cardiorespiratoire  
- ou le cours de gardiens avertis)

	▫ expériences de travail
	▫ implications (bénévolat, réalisations particulières, 
participation aux scouts ou aux cadets, etc.)

	▫ loisirs et intérêts

On le présente comment ?
Un CV se présente sous la forme de points concis et doit contenir différentes sections. 

CV

LE PETIT + 
Aidez votre enfant à penser à une manière  

de présenter ses défauts de façon positive !
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En collaboration avec  
la conseillère d’orientation 
Josianne Grenier-Genest.
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https://www.canva.com/fr_fr/creer/cv/etudiant


L’emploi d’été est trouvé.  
Reste maintenant à aider votre ado à gérer sa première paie et les suivantes ! 

VOICI COMMENT DÉMARRER DU BON PIED,  
vers une gestion de la paie selon ses objectifs financiers. 

0101 Même quand on est jeune, un travail vient nécessairement avec 
la gestion financière de son revenu. Au début, votre enfant va 
certainement être fier et excité de recevoir un premier montant 
d’argent pour le service rendu. 

FICHE N° 2

GÉRER SA PAIE EN TANT QU’ADO

La fierté et l’excitation  
de la première paie

Une première paie, c’est :
	☑ la fierté d’avoir accompli un travail
	☑ de l’argent à gérer
	☑ un sentiment d’autonomie accrue

Une des fonctions de la paie est  
de financer des projets. En tant que  
parent, c’est à vous de faire réfléchir votre jeune  
à ce à quoi pourrait lui servir ce nouveau revenu.  
C’est également à vous de lui proposer de mettre  
ce nouvel argent en lieu sûr, dans un compte bancaire. 

Même si sa première paie lui brûle 
les doigts et qu’il ressent le besoin 
de la dépenser, faites-lui se poser 
LA bonne question :

Si sa réponse est oui, pensez à lui proposer des biens de seconde main, qui peuvent être 
moins coûteux et tout aussi satisfaisants ! 

Vous pouvez aussi lui faire prendre conscience de la valeur de sa paie en lui proposant 
des petits jeux, comme calculer le prix à payer pour quelque chose par heure de travail. 

Exemple : après avoir reçu sa paie, votre ado s’achète une crème glacée format géant et 
une boisson gazeuse, pour un total de 10 $. Sachant qu’il ou elle reçoit 15,75 $ pour 1h 
de travail, sa gourmandise lui aura coûté presque une heure de travail. Est-ce que cette 
dépense en valait la peine ?

Avec ce premier emploi, puisque votre enfant aura accès à de l’argent 
régulièrement, c’est votre rôle de parent de lui fournir les bases d’une 
saine gestion financière : 

	☑ ne pas tout dépenser
	☑ épargner

	☑ faire un budget
	☑ planifier ses projets

Quoi ? 
 On ne met pas son 

argent sous le matelas ?

FLASH INFO FINANCES
Depuis le 1er mai 2024, le salaire minimum 
est de 15,75 $2 de l’heure au Québec. 

Est-ce que 
j’en ai vraiment 

besoin ?

IMPORTANT  
Un(e) ado qui a l’obligation d’aller à l’école peut travailler hors des heures 
de classe un maximum de 17 h par semaine, dont un maximum de 10 h du 
lundi au vendredi.1

1  Loi sur les normes du travail, chapitre N-1.1, articles 84.3 et 84.4
2 Taux général du salaire minimum8 9

Cliquez sur l’image pour visionner la vidéo

https://youtu.be/it7ib11KxVM
https://www.kaleido.ca/fr/blogue/ado-gerer-argent/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/N-1.1?langCont=fr#ga:l_iv-gb:l_vi_2-h1
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/le-taux-general-du-salaire-minimum-passera-a-1575-lheure-le-1er-mai-2024-53409


 

0202 Votre ado va maintenant recevoir ses premiers relevés de 
paie. Vous pourrez lui expliquer que lorsque l’on travaille, 
on contribue financièrement à certains régimes publics 
(comme l’assurance-emploi, les hôpitaux, les écoles ou 
les chantiers de construction pour les routes), et que cela 
est retenu directement sur la paie. On parle ainsi de paie 
BRUTE avant retenues et de paie NETTE après retenues. 
La paie nette est donc celle que l’on a directement dans 
nos poches ! 

Savoir lire son 
relevé de paie

Qu’est-ce qu’on retrouve TOUJOURS sur une fiche de paie ?
	☑ ses coordonnées
	☑ les coordonnées de l’employeur
	☑ le titre du poste occupé
	☑ son numéro d’employé(e)

	☑ le montant du salaire
	☑ le taux horaire
	☑ le nombre d’heures travaillées

LES RETENUES
1. Impôt fédéral et impôt provincial : le montant de la paie consacré 
aux gouvernements fédéral et provincial pour accumuler de l’argent, 
notamment pour les services publics tels les écoles et les chantiers 
routiers. 

2. Assurance-emploi (AE) : le montant de la paie remis aux personnes qui 
ont perdu leur emploi, qui sont dans l’incapacité de travailler ou en congé 
de maternité.  

3. Régime de pensions du Canada (RPC) et Régime de rentes du Québec 
(RRQ) : le montant de la paie placé dans un régime d’assurance public 
obligatoire pour accumuler de l’argent pour sa retraite. 

4. Régime québécois d’assurance parentale (RQAP) : le montant de votre 
paie remis aux nouveaux parents qui doivent prendre un congé parental 
lors de la naissance ou de l’adoption d’un enfant3.

À noter : il peut parfois y avoir d’autres retenues sur le salaire, tels qu’un 
régime d’assurance collectif, un régime de retraite collectif ou même une 
cotisation syndicale. Le but de ces autres retenues peut être d’accumuler 
de l’argent pour ne pas être pris au dépourvu lorsque vient le temps de 
payer la facture du dentiste ou de prendre sa retraite. 

IMPORTANT
Il y a une 

différence 
entre la paie 
BRUTE et la 
paie NETTE.

TALON DE PAIE

Léa Martineau
Épicerie du coin

205, chemin des Poiriers
7, chemin des Pommiers

Montmagny, Québec
Montmagny, Québec

G5V 3X7

G5V 3X7

Caissière

Numéro d’employé : 0237

Date de paiement : 30/05/2024

Période de travail :
11/05/2024 au 24/05/2024

Revenus
Période actuelle

(heures)
Cumulatif annuel

(heures)

Heures travaillées à
un taux régulier

(15,75 $ de l’heure)

157,50
157,50

Heures supplémentaires

0,00
0,00

Pourboires déclaré
es

0,00
0,00

Commission versée

0,00
0,00

Vacances

0,00
0,00

Jours fériés

0,00
0,00

Temps de maladie

ou absence occasionn
elle

0,00
0,00

Total des revenus
157,50

157,50

Retenues
Période actuelle Cumulatif annuel

Impôts fédéral

0,00 $
0,00 $

Impôt provincial

0,00 $
0,00 $

Assurance-emploi

2,08 $
2,08 $

Régime de rentes du Québec (RRQ)
1,46 $

1,46 $

Régime québécois d’assu
rance parental (RQ

AP)
0,78 $

0,78 $

Total des retenues
4,32 $

4,32 $

Revenus - Retenues = Salaire net
153,18 $
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0303 Nombre d’entre nous ont dépensé leur première paie 
en entier ! Ce n’est pas un problème, du moment que 
dès la deuxième, on sait épargner pour ses projets. 
L’important est de faire comprendre à votre ado qu’il 
ou elle doit se fixer des objectifs financiers clairs. 

Épargner :  
la clé de ses projets

Votre enfant souhaite vivre des expériences 
et réaliser ses rêves ? Il doit épargner.

LE PETIT + 
Habiter chez papa et maman, c’est le gros lot ! 
Votre ado peut profiter pleinement de ce confort 
pour épargner encore plus et remplir son compte 
épargne jusqu’au moment de quitter le nid.

Vous voilà à la fin du guide !
On espère que vous avez trouvé les réponses que vous attendiez pour une recherche 
d’emploi en confiance et en toute sérénité.

En élaborant ce Guide du 1er emploi pour vos adolescent(e)s,  
Kaleido souhaitait atteindre trois objectifs : 

	☑ aider les familles à engager la conversation au sujet des finances
	☑ promouvoir l’éducation financière
	☑ favoriser les habitudes d’épargne

En tant que pionniers de l’épargne-études au Québec, il nous tient toujours à cœur de 
sensibiliser la jeune génération à ses finances, et particulièrement au financement de 
ses études. Parce que parents et enfants devraient être conscients qu’ouvrir un REEE 
peut considérablement changer la donne ! Cela rend possible ce qui nous semblait 
impossible pour une question de budget.

Téléchargez 
gratuitement notre 

outil pour budgétiser

C’EST QUOI,  
UN OBJECTIF FINANCIER ?

	☑ C’est pagayer dans les îles.
	☑ C’est suivre des cours de saxophone.
	☑ C’est s’acheter une paire d’espadrilles.

Un objectif financier, c’est déterminer ce 
que l’on veut faire de notre paie. 

PENSEZ-Y ! Exercer le métier de son 
choix est un projet qui peut nécessiter 
un objectif financier. Saviez-vous que 
votre ado peut contribuer à son régime 
enregistré d’épargne-études avec sa paie ? 

POURQUOI  
BUDGÉTISER ?

	☑ Pour penser aux imprévus.
	☑ Pour comprendre où va son argent.
	☑ Pour identifier ses habitudes de 

consommation.
	☑ Pour prendre des décisions  

financières éclairées.

La tâche consiste à inscrire son revenu 
net et à y soustraire son épargne et ses 
dépenses, en notant le tout dans un 
tableau Excel, par exemple.

En collaboration avec la conseillère en éducation financière Nataly Labelle, de Fric et fortune. 

Oh non ! Ma tondeuse 
vient de tomber en panne. 

Heureusement, j’ai budgétisé 
et pensé aux imprévus : je peux 

donc la faire réparer grâce à 
l’argent de mon épargne !

12 134 Certaines conditions s’appliquent. 
  Consultez notre prospectus à kaleido.ca. 

Propulser vos enfants pour les aider à atteindre leur plein potentiel,  
voilà notre motivation première chez Kaleido.

Pour en savoir plus sur le REEE et ses avantages, 
lisez : « Comment profiter des meilleurs avantages du REEE ? ».!

Et ne croyez pas que l’épargne-études est réservée aux enfants en bas âge : 
même à 12 ou 13 ans, ouvrir un REEE est une vraie bonne idée ! Parce que les 
subventions feront grossir votre investissement en le bonifiant jusqu’à 30 %4.

ASTUCE : pour l’aider à 
respecter au mieux ses 

objectifs financiers, proposez 
à votre ado la mise en place 

d’un prélèvement automatique 
de son compte courant vers 

son compte épargne. 

https://www.kaleido.ca/fr/blogue/epargne-capitaliser-avenir-serein/
https://www.kaleido.ca/fr/
https://www.kaleido.ca/fr/ouvrir-reee_b/
https://www.kaleido.ca/fr/feuille-de-budget-mensuel-vierge/
https://www.kaleido.ca/fr/feuille-de-budget-mensuel-vierge/
https://www.kaleido.ca/fr/balado/
https://www.kaleido.ca/fr/balado/
https://www.kaleido.ca/fr/blogue/economiser-pour-ses-etudes-un-geste-significatif/
https://www.kaleido.ca/fr/blogue/economiser-pour-ses-etudes-un-geste-significatif/
https://www.kaleido.ca/fr/
https://www.kaleido.ca/fr/blogue/comment-profiter-des-meilleurs-avantages-reee/
https://www.kaleido.ca/fr/blogue/rattrapage-de-subventions-reee-de-mon-ado/


1 877 410-REEE (7333) 
info@kaleido.ca

BON SUCCÈS !
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kaleido.ca
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